iob. Eine Stiftung, die den Dlalog mit Ju-
gendlichen sucht und ihnen den Ubergang von
der Schule ins Berufsleben erleichtert -~ dieses
Ziel hat Ariane Durian, Geschaftsfiithrerin der
Firma ,Connect Personal- Service“, mit der
Connect Stiftung verwirklicht. ,,er haben
erkannt, dass das Bildungssystem sich in den

vergangenen 20 Jahren sehr verdndert hat. Die’

Jugendlichen haben Schwierigkeiten beim
Weg in den Beruf*, so Durian. Es herrsche
eine erhebliche Dlskrcpanz zwischen dem,
was im Berufsalltag gefordert wird und dem,
was die Jugendlichen aus der Ausblldung mit-
bringen.

Obwohl es v1ele Bildungsinitiativen gebe,
wiirden die meisten davon fehlschlagen. ,,Viel-
leicht auch, weil es zu wenig Kommunikation

Ife fiir Berufseinstieg

Die Connect-Stiftung geht mit 100 000 Euro an den Start

CONNECTstiffung

Im Dialog mit der Jugend

mit den Jugendlichen gibt®, so Durian. Dies'
mochte die Stiftung &ndern. Unter anderem‘-!
mit dem Connect-Stiftungstalk. Einen Vorge- |
schmack darauf erhielten die Géste jlingst be1
der Stiftungsgriundung. Fiinf Hauptschiiler ga- |
ben dabei Einblick in ihre Berufsvorstellungen
und die Schwierigkeiten, mit denen sie kon-
frontiert sind.

Die Stiftung mochte die Impulse, aus diesen
Gesprichen aufnehmen und sich fiir eine Ver-
besserung der Situation engagieren. Mit einem
Stiftungskapital von 100 000 Euro sowie guten
Kontakten in die Welt der Wirtschaft sei die
Connect-Stiftung dazu in der Lage, eine Ver-
besserung der Situation der Jugendlichen zu

‘erreichen, betont Durian bei der St1ftungs‘

griindung.

Quelle: BNN, 3. Juli 2008
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